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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15

DEL DIA__3___ DEL MES DE___SEPTIEMBRE___ DEL ANO 2021

OBETVO®) | Informe académico aprendices FAVA 10. Planes de mejoramiento. Informe compromisos reunién anterior.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
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/ . Ny b~
1 José Gabriel Garavito Aponte 16227522 X SENA CTA gabigara2@misena.edu.co 2119999 Sl
}
2 Alejandro Gémez Pérez 10031405 X SENA CTA agomez.perez@sena.edu.co 2119999 Sl
A =
3 Ariel Gomez Jaramillo 16213792 X SENA CTA agomez'pergz@sena'edu'c 2119999 st M
4 Gustavo Upegui Nufiez 6213280 X SENA CTA gustavo.upegui@sena.edu.co 2119999 Sl \.i Jro l
icia Medi - . s i o Pl
5 Carmen Alicia Medina 23437854 X SENA-CTA alimedru@misena.edu.co 2119999 - .3
6 Angela Maria Echeverry Mafla 31431726 X SENA-CTA amecheverry627@misena.edu.co 2119999 sl Ca—-,
7 Luisa Cardona Gémez 31432327 X SENA-CTA Icardona72@misena.edu.co 2119999 SI ()U'- S‘A '(GAQW
- ﬁ\
8 Jennifer Arango Castafieda 31657230 X SENA-CTA Jarango032@misena.edu.co 2119999 Sl j(
hnifer Arango C
9 Julio Cesar Veloza 1116248599 X SENA-CTA Leo_81672@hotmail.com 2119999 S| o
- = T
10 Edinson Ramirez Montoya 16219568 X SENA-CTA Eramirez865@misena.edu.co 2119999 Sl /:'/ \ /};"— f
— 3 mi nnlny‘l
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Sl
11 Carolina Franco Parra 42160856 X SENA-CTA caritof@misena.edu.co 2119999 umuﬁu
Sl
12 Luis Adriano Rios 1.088.288.286 X SENA-CTA Larios68@misena.edu.co 2119999
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13 Patricia Valencia Vaquero 41921356 SENA-CTA pvalencia@sena.edu.co 2119999
SI

14 Luz Adriana Guzman 25179480 SENA-CTA Ariadne698@misena.edu.co 2119999

SI
15 Rubén Dario Salazar 16552948 SENA-CTA rubedasamu@gmail.com 2119999

SI
16 Viviana Gémez 1089745202 SENA-CTA lvgomez20@misena.edu.co 2119999

SI
17 Carlos Arturo Arias 17647360 SENA-CTA caarias063@misena.edu.co 2119999

SI
18 Liliana Escobar Montoya 31417981 SENA-CTA lilescobarm@sena.edu.co 2119999

SI
19 Francisco P4ez Morales 19370230 SENA-CTA fpaez@sena.edu.co 2119999 Participacion Virtual
20 Harold Triana 14565725 SENA-CTA haroldtriana@misena.edu.co 2119999 Sl /\Qﬁ

=
Jorge Ivan Lépez Osorio 7.531.375 SENA- CTA jilopezo@misena.edu.co 2119999 Sl
21 =
Consuelo Restrepo Herrera 31418519 SENA-CTA consuelorestrepo@misena.edu.co 2119999 Sl
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ACTA No.15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Evaluacion y seguimiento en
etapa lectiva.

CIUDAD Y FECHA: 3 de septiembre de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
14:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://drive.qoogle.com/file/d/IRRmwdPorNTy- | REGIONAL /

BPPMNaWSpWww7-pImObL/view?usp=sharing | Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe rendimiento académico aprendices FAVA 10.
2. Envio planes de mejoramiento
3. Informe compromisos adquiridos reunién anterior
a. Asignacion instructor lider programa 2374417
b. Realizacion del taller biblioteca virtual

c. Sesion sincrénica alternativa etapa productiva aprendices FAVA 11

4. OTROS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe académico aprendices FAVA 10. Planes de mejoramiento. Informe compromisos
reunion anterior.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructores que no asistieron al Comité, pero presentaron excusa:
Juan Carlos Londofio Matta

Carlos Arturo Arias

Jorge Ivan Lopez

1. Informe rendimiento académico aprendices FAVA 10.

Ficha 2374437 Marketing Digital para el Sistema de la Moda

Instructora lider: Consuelo Restrepo Herrera

La lider informa que se dieron varios inconvenientes desde el principio de esta formacion
ya que la ficha fue creada con una version incorrecta y apenas hace una semana se
lograron asociar los aprendices a la ruta, sin embargo, no se ha podido evaluar la induccién
por inconvenientes con la plataforma, por tal razon apenas recientemente se comenzé a
evaluar. El 80% de esta ficha estan activos en la formacion.

Ficha 2348185 Control de Calidad en Confeccidén Industrial
Lider Patricia Valencia

GD-F-007 V04



https://drive.google.com/file/d/1RRmwdPorNTy-BPPMNaWSpWww7-pImObL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RRmwdPorNTy-BPPMNaWSpWww7-pImObL/view?usp=sharing

SENA

N

Varios aprendices de esta ficha ya han expresado su intencion de retiro por falta de
conectividad y herramientas tecnolégicas. En cuanto al rendimiento académico de la ficha
muchos de los aprendices envian evidencias incompletas a lo cual varios instructores
sugieren estrategias para mejorar dicha situacion. Algunas de las propuestas son: Calificar
con un puntaje bajo la evidencia y dejar plasmado en los comentarios la retroalimentacion
para que el aprendiz corrija su actividad y se le pueda volver a calificar. Otra estrategia
sugerida es dar una sola oportunidad de entrega de la evidencia con el fin de que los
aprendices se esfuercen mas y envien evidencias de alta calidad, y asi evitarse hacer plan
de mejoramiento.

Los lideres de las otras fichas FAVA 10 no se presentaron en el comité
2. Envio planes de mejoramiento

Se sugiere el envio de panes de mejora a las fichas de FAVA 10 que ya se les haya dado
un tiempo considerable con el fin de seguir el conducto regular.

Ficha 2374620 Tecnologia en Gestion Logistica.

Instructor lider - Edinson Ramirez

45 aprendices matriculados.

20% de los aprendices no han presentado actividades

51% de los aprendices que han enviado evidencias tienen plan de mejoramiento

3. Informe compromisos adquiridos reunién anterior

a. Asignacion instructor lider programa 2374417
El instructor Ariel Gémez informa que los coordinadores previamente eligieron a la
instructora lliana Patricia Castro como lider del programa 2374417 de contabilidad.
La instructora por su parte expresa sus agradecimientos por el apoyo que le ha dado el
equipo FAVA. El cronograma de dicho programa ya se encuentra disefiado y sus
respectivos modulos. Hay 36 aprendices activos, de los cuales 17 han enviado evidencias
y 24 han participado en foros.

b. Realizacién del taller biblioteca virtual
Nos informa la instructora Carolina Franco que dicho taller se llevd a cabo el dia 26 de
agosto con una baja participacion por parte de los aprendices, solo 60 aprendices
atendieron el taller, sin embargo, se les habilitara la grabacion de la sesion.

c. Sesion sincronica alternativa etapa productiva aprendices FAVA 11
El instructor Edinson Ramirez informa que la sesion se encuentra en proceso de
programacion por parte de Margarita Betancur.

4. Asuntos Varios.

El Instructor Ariel Gdmez Jaramillo sugiere los temas de contratacion y bonos de sostenimiento.
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El instructor Julio Veloza informa que ya se hizo adicion a su contrato hasta diciembre y
pregunta que pasa con las fichas que terminan fase de evaluacién a principios de febrero
a lo cual el instructor Ariel Gbmez hace la aclaracion de que los aprendices pueden seguir
enviando sus actividades durante las vacaciones, las cuales los instructores pueden revisar
al regreso el proximo afio.

Acerca de los bonos de sostenimiento solo el instructor Gustavo Upegui informa que en
este momento se encuentra en espera del correo de aprobacion para los apoyos
economicos.

El instructor Julio Veloza expresa su inconformidad con la calificacion por parte del equipo
de acompafiamiento a la formacion virtual, el expresa que tiene dos fichas configuradas de
la misma manera en territorio, sin embargo, una se la han calificado bien y en la otra lo
contrario, el opina que solo se enfocan en la plataforma y dejan de lado la parte humana y
de formacién que se da a los aprendices. Por otro lado, la instructora Edilia también
manifiesta su inconformidad con dichas calificaciones a lo que ella considera injusta. El
instructor Ariel Gbmez propone a los instructores plasmar todas esas inconformidades y
expresarselas al coordinador Gabriel Garavito. La instructora Luisa Cardona ofrece su
ayuda y apoyo a los instructores que tienen inconvenientes con la configuracion de sus
fichas virtuales. El instructor Julio Veloza también sugiere aprovechar los comités FAVA
para darnos un apoyo mutuo frente a dichos inconvenientes.

El instructor Gustavo Upegui nos sugiere por su parte estar muy pendientes del curso
complementario de Ambientes Virtuales de Aprendizaje con el fin de mejorar cada dia mas
en nuestras competencias digitales.

CONCLUSIONES

Durante la reunion se conocié mas a fondo el estado académico de dos de las fichas de
FAVA 10y las acciones que se estan llevando a cabo para lograr el éxito de su proceso de
formacion.

Es importante hacer una revision constante las actividades antiguas con el fin de calificar
y aprobar a los aprendices y de esta manera motivarlos a seguir en el proceso. De igual
manera debemos estar muy pendientes de seguir el conducto regular enviando los planes
de mejoramiento cuando lo consideremos necesario.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Llevar a cabo una revisidn constante de las evidencias y
evaluacidn en Sofia Plus de dichas actividades.

Enviar planes de mejoramiento con el fin de dejar evidencia | Equipos 3 de
del conducto regular. ejecutores septiembre
(Permanente/ /2021
Instructores
Lideres)
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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